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艾美特电器（深圳）有限公司

员工人身安全与工作环境的保护措施相关

2025 年度工作总结

职工人身安全保护、提供良好的工作环境对于提升工作效率、

确保员工福祉和促进企业可持续发展具有重要意义。人身安全与

工作环境的保护措施需要企业、员工和社会多方共同参与和维护。

艾美特通过制定和执行一系列安全管理制度，组织员工进行安全

生产、职业卫生等知识培训，完善安全、环境设备设施；员工则

需提升自我保护意识和安全防护能力，严格遵守安全操作规程并

正确使用个人防护用品。现总结 2025年落实情况总结如下：

一、EHS委员会、安全生产委员会专职人员落实安全管理：

1、建立安全生产管理机构、成立 EHS委员会。设专职安全管理

人员、员工代表参与，制订环境、健康、安全等各项管理制度，责任

到人；各部门设置义务消防员、培训急救员等，确保作业安全。

（图 1）
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2、每日进行安全检查：各部门主管、组长、班长为各自责任区

域的安全管理责任人，对自己责任区内员工的的作业环境、健康、安

全进行不定期巡查；安环委专职人员每日对公司所有区域进行安全检

查，并填写《安全隐患检查整改记录》，建立隐患台账，督促整改。

（图 2）

3、定期安全检查：由安全管理负责人带队在国庆节、春节长假前

对公司所有区域进行安全检查。建立经营管理服务站，召开例会，解

决员工安全问题。
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（图 3-1） （图 3-2）

4、消防安全管理：包括消防设施的检查、整改，消防器材的维

护以及消防安全教育等，并且确保消防设施和器材的合理布置和功能

正常。消防专员每天进行消防安全隐患排查，整改，消防器材的检

测，电气安全隐患检测，消防安全知识培训，消防系统的填报，

消防演练等

（图 4-1）
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（图 4-2）
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（图 4-3：消防灭火逃生演练）

4、岗位安全健康检查：安环委课长及安全生产专员每天至车

间进行安全监督检查，如劳保用品的佩戴，员工操作安全、机器

设备的安全，电器电路等等的安全检状况检查，即时发现即时改

善，即时消除安全隐患；

（图 5：职业健康安全隐患检查整改记录）

5、建立工伤事故调查处理制度：根据《工伤处理条例》，建

立工伤事故调查处理相关制度，每季度召开安全会议，向主要负

责人、工会或职工代表大会报告安全事故管理状况。
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（图 6-1：安全工作季度会议）
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（图 6-2：建立工伤事故台账、进行案例警示教育培训）
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（图 6-3：到医院探望工伤员工）

6、环境监测：定期进行环境监测，督促部门改善环境，

为员工提供健康的工作环境，减少职业病的发生。

（图 7：对塑胶车间进行环境温度检测，员工发放高温补贴）
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6-1、每年定期委托第三方公司进行工作场所职业病危害因素

进行检测，形成《工作场所职业病危害因素评价报告》并全员公

告，对不合格项进行整改，对涉及职业危害的岗位人员进行岗前、

岗中、离岗体检，确保职工身体健康。

（图 7：对厂区作业环境进行职业危害因素监测并公示结果）
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二、安全知识培训：

1、提高安全意识：部门定期进行安全知识培训，以提高员工

的安全意识和防范能力。2025年共进行了 2315人次安全教育培

训，总时长共 5164小时；

（图 8：培训工作按计划进行）
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2、应急处理方法：培训内容应急救援知识、急救知识以及应

急处置方法，以提升员工对各类事故预防与处理的认知。2025年

共举办 9次消防、应急系列演练，共有 1741人次参加。2025年

共组织 54 人参加急救员培训，并合格取得急救员证书。

（图 9：急救员培训、危险化学品泄漏等演习有序进行）

三、安全设施完善

1、设备安装：工作场所应安装火灾报警器、灭火器、防护装

置等安全设施，以确保员工在紧急情况下能迅速撤离到安全区。

2、逃生标识：在必要位置设置清晰的逃生通道和应急疏散指

示牌，以便在突发事件中迅速疏散（下图：图 10）。
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四、职业卫生保障：

1、在每位员工的劳动合同里明确告诉劳动保护、劳动条件和

职业危害防护。劳动合同中详细规定工作内容、工作时间、薪酬

待遇等重要条款，确保员工的工作权益；
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2安全教育：公司须进行安全卫生教育，以确保员工正确使用

个人防护用品，如耳塞、耳罩、安全头盔、劳保鞋、防尘口罩等。

3、员工健康检查：根据《职业病防治法》规定进行岗前、岗

中及离岗体检，合格者才能安排上岗，对女职工进行两癌筛查。

2025年共有 37人参加职业健康检查，其中 35人岗中体检，6人

离岗体检，体检均合格，未发现有疑视职业病员工。

（图 10：社康中心免费为员工测血糖及防暑宣传活动）

七、员工人身安全保障。

1、上下班安全管理：建立交安站，宣导全员上下班骑乘电动

车佩戴头盔、签订交通安全承诺书、对全员进行安全出行教育。
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（图 11-1：交通安全宣传活动）

（图 11-2：预防网络诈骗宣传培训活动）

2、专职保安人员：定期进行反恐演练确保发生紧急情况，

能确保员工人身安全。

（图 12：反恐演练常抓不懈）

六、保险保障：
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公司为全体员工购买了工伤保险及部分员工购买了意外伤害

险，为员工提供在工作期间和工作地点发生意外事故赔偿保障。

七、分析 2025 年安健环目标指标及职业卫生管理方案，编制

2026年安健环目标指标及职业卫生管理方案计划。

1、2025年安健环目标指标、职业卫生管理方案达成，拟定 2026

年计划；

（图 13：左图为 2025年，右图为 2026年）

2025年员工人身安全、环境安全管理思维；

3-1、坚持以人为本、坚持安全发展，认真落实双重预防机制；

3-2、落实安全生产标准化，转变思维，从要我安全到我要

安全；以“发展决不能以牺牲人的生命和健康为代价”为宗旨将

安全工作落到实处；
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3-3、部分管理人员安全管理员合格证已经过了换证期。“管

生产必须管安全”，所有管理人员下载“学习强安 APP”，在平

台学习，考取深圳市安全管理员合格证；

2025 年第六届强安杯安全知识竞赛成绩统计

（图 14：2026年通过强安杯促使 25 人获得了安全管理员合格证）

3-5、安环委加大日常安全隐患排查力度，对存在的安全隐

患做到：排查到位、责任到位、整改到位、人员到位、资金到位。

3-6、推行安健环安全管理标准化，加大稽查力度，要求员

工上下班着装按照《员工守则》要求，不穿拖鞋、不打赤脚、不

穿短裙；出行遵守交通安全；加大培训宣传力度，提升员工工作

期间、上下班途中、居家过程中有安全意识、有防范意识、能通

过公司提供的资源和社会安全保障机制保护自己和家人。



17

（图 15：为职工子女在暑期进行安全知识情景剧表演）

4、2026 年艾美特第七届“强安杯”安全知识竞赛继续开

展，通过竞赛提升全员的安全意识，丰富安全知识，预防事故发

生。
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（图 15：2025 年强安杯安全知识竞赛按计划实施）

2025年艾美特第六届“强安杯”安全知识竞赛颁奖，第七届

活动启动。


