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员工人身安全与工作环境的保护措施相关

2025 年度工作总结

公司员工人身安全与工作环境保护是公司持续稳定发展的重要保障。本

公司一直秉持“以人为本，安全第一”的原则，在安全生产和环境保护方面

做出了积极的努力。本文将对公司的安全环保工作进行总结，以期为今后的

工作提供借鉴。

一、建立健全完善安全生产管理机构

1、公司成立安全生产委员会、EHS委员会：落实专职安全生产管理人员和

专（兼）职职业卫生管理人员及员工代表参与，制订环境、健康、安全等各项管

理制度，落实安全生产责任制；各部门设置义务消防员 70多人、培训急救员 61

人等，确保安全生产各项工作顺利开展奠定坚实基础。



2、设定管理目标、编制管理方案并运行控制：年初制定管理目标，针对园

区生产工艺、生产设备、环境、人员特殊等特点编制管理方案（1）运行控制生

产安全事故发生；（2）编制管理方案；（3）控制疑似职业禁忌症的发生。



3、危险源识别评价：每年对各车间从“人的行为、物的状态、环境概况、

原辅材料等产品活动”进行危险源识别、评价出较（重）大危险源，采取风

险分级管控、隐患排查治理“双重防控”机制，起到积极作用。





上图：主要危险源清单

安委会日常隐患稽查部分台账





上图：每日稽查整改情况—闭环管理

4、劳工作业环境监测：按照职业病防治法的要求结合公司实际情况，每

年委托具有合法资质的第三方服务机构定期对劳工作业环境进行监测并形成

《工作场所职业危害因素监测报告》，检测内容主要有粉（烟）尘、噪声、

振动、弧光、有毒有害气体等；对岗位环境温度进行检测，高温天气为员工

提供绿豆汤、姜汤等防暑解暑饮品。针对有职业危害性岗位，督促部门进行

环境改善，为涉及职业危害因素的岗位员工提供劳动防护用品，确保为劳工

创造健康舒适的工作环境，减少职业病的发生。

上图：《工作场所职业危害因素监测报告》检测结果均合格



4.1在工作场所张贴业危害告知牌和个体防护用品佩戴

5、消防安全管理：包括消防设施的检查、整改，消防器材的维护以及消防安

全教育等，确保消防设施和器材的合理布置和功能正常。消防专员每天进行消

防安全隐患排查，整改，消防器材的检测，电气安全隐患检测，消防“一警

六员”知识实操培训，消防系统的填报，消防演练演习。



上图：每日消防巡查记录 上图： 2 4 小时消防中控室值班记录

二、设备安全管理

1.1 2025年艾美特九江公司主要生产设备及辅助设备共计 316台，建立《公

司主要生产设备安全装置状况识别表》，由生技课进行维护、使用部门负责

日常保养，安委会每日检查，确保安全运行。



2.2 针对特种设备操作人员进行培训，确保持证上岗，并发放岗位补助。

三、安全知识培训：

3.1提高安全意识：部门定期进行安全知识培训，以提高员工的安全意识

和防范能力。2025年共进行了 4829人次安全教育培训，总时长共 4890.5

小时（下图）；



2025 年度安全培训状况统计表

序号 受训类型 主办单位 场次 累计人次 时长 累计时长

1 新进员工 人力资源部 163 2481 1 2481

2 急救员培训 人力资源部 1 61 2 122

3 保安队日常反恐演练 总务部 4 32 0.5 16

4 消防安全明白人培训 消防部门 1 4 16 64

5 一警六员实操 总务部 4 320 3 960

6 消防演习 总务部 3 1823 0.5 911.5

7
安全管理人员(含消防安

全、生产安全、职业卫生）
应急管理局 2 14 12 168

8 外来施工人员 安委会 1 20 1 20

9 特种设备安全意识培训 安委会 2 74 2 148

合 计 181 4829 38 4890.5

3.2应急处理方法：培训内容应急救援知识、急救知识以及应急处置方法，

以提升员工对各类事故预防与处理的认知。2025 年举办 3次消防演习，1823

人次参加，一警六员实操 4次，320 人参加，全年累计 2143人次参加。2025

年共组织 61人参加急救员培训。（下图）

2025年公司组织消防应急疏散逃生暨灭火演习



2025 年“一警六员”消防安全培训

2025 年急救员培训及上岗证



四、安全设施完善

4.1、设备安装：工作场所应安装火灾报警器、灭火器、防护装置等安全

设施，以确保员工在紧急情况下能迅速撤离到安全区。

4.2、逃生标识：在必要位置设置清晰的逃生通道和应急疏散指示牌，以

便在突发事件中迅速疏散（下图）。

五、职业卫生保障：



5.1 安全教育：公司须进行安全卫生教育，以确保员工正确使用个人防

护用品，如耳塞、耳罩、安全头盔、劳保鞋、防尘口罩等。

5.2 员工健康检查：根据《职业病防治法》规定进行岗前、岗中及离岗

体检，合格者才能安排上岗。2025 年共有 43 人参加职业健康检查，其中上岗

前 8 人，在岗 34 人，离岗 1 人，体检均合格，未发现有疑视职业病员工。



上图：2025年部分职业健康检查汇总表



5.3 每年组织一次全厂职工免费体检和健康咨询活动，通过开展健康体检

及日常健康宣传活动，提高员工对疾病的防控意识，做好自我健康管理，改

善健康水平。

5.4 在每位员工的劳动合同里明确告诉劳动保护、劳动条件和职业危害

防护。劳动合同中详细规定工作内容、工作时间、薪酬待遇等重要条款，确

保员工的工作权益；



六、员工人身、财产安全保障

6.1联络辖区派出所对企业和员工进行专业反诈宣传，增强员工防范意

识，减少企业及员工财产损失，营造良好社会环境。



6.2 专职保安人员：定期进行反恐演练确保发生紧急情况，能确保员工

人身安全。

七、保险保障

公司为全员购买工伤保险、医疗保险、住房公积金等，保障员工的安全、

健康。
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